Spett.le
Comune di Pisa
Ufficio Gare

via degli Uffizi, 1
56100 Pisa

OGGETTO: PROCEDURA APERTA DI RILEVANZA EUROPEA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOSTEGNO EDUCATIVO E SCOLASTICO PER BAMBINI/E IN SITUAZIONE DI DISABILITA’ E CON BISOGNI
EDUCATIVI SPECIALI CHE FREQUENTANO | NIDI D’'INFANZIA COMUNALI A GESTIONE DIRETTA E LA
SCUOLA D’INFANZIA COMUNALE PARITARIA MARIA MONTESSORI- CIG BASB9F37EB

I sottoscritto Andrea Fornari, |
I ualith di Legale
Rappresentante — Presidente del Consiglio di Amministrazione di Giocolare Societa Cooperativa Sociale, con
sede legale in Pontassieve (Fl), Loc. Sieci via Aretina n. 246, codice fiscale e partita IVA 04135310482, tel.
055/0541209, e-mail gare@giocolare.net, PEC giocolare@pec.wmail.it,

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni, e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

che la copia dell’ultimo rapporto allegata alla presente & conforme all’originale trasmesso alle
rappresentanze sindacali aziendali nonché alla consigliera e al consigliere regionali di parita, ai dell’art. 46,

comma 2, del d.Igs. 11 aprile 2006, n. 198 e successive modificazioni.

Pontassieve, 24/03/2026

Giocolare Societa Cooperativa Sociale

Rappresentante Legale

Dott. Andrea Fornari

Giocolare Societa Cooperativa Sociale
Sede Legale e Amministrativa Via Aretina, 246 — Fraz. Sieci - 50065 Pontassieve - Telefono +39 055 05.41.209; Fax 055 05.41.250
e-mail: mail@giocolare.net - R.E.A. 418340 dal 3/8/89 - Cod.Fisc/Part.l.V.A./ Iscr. Reg. Imprese Fl 04135310482



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ? MINISTERO del LAVORO

modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 04135310482

Ragione 25 GIOCOLARE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Sociale*
Sede Legale Comune* PONTASSIEVE Cap* 50026
Indirizzo* VIA LISBONA 23
E-mail MAIL@GIOCOLARE.NET
PEC giocolare@pec.wmail.it
Telefono 0550541227
Occupazione totale al Numero 551 Di cui 510
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 85.59.90 - Altri servizi di istruzione nca

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (O ...

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di |l livello applicati (0 ... n

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 0
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae DBl
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Occupati alle
g'i"/i;‘jggg ?:,r,m . 0 0 1 0 285 267 235 214 521 481 0 0
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 130 120 70 57 200 177 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 113 103 57 45 170 148 0 0
Occupati alle
g;’}i’;‘};g;g ?;econ do 0 0 1 0 302 284 248 226 551 510 0 0
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
PROMOSSI ASSUNTI
31/12/2023
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri il 0 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 2° 1 0 0 0 0 0
Livello
Impiegati 302 284 29 21 130 120
COOPERATIVE SOCIALI 11° 1 1 0 0 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 10° 11 9 0 0 9 8
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 9 40 37 5 3 25 23
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 8° 149 144 0 0 78 76
Livello




COOPERATIVE SOCIALI 6 91 83 16 15 16 11
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 5° 5 5 0 0 2 2
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 3 5 5 3 3 0 0
Livello
Operai 248 226 19 17 70 57
COOPERATIVE SOCIALI 13 13 11 0 0 4 3
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 12° 4 4 0 0 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 1Lk 76 73 1 1 16 13
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 10 117 104 2 2 45 36
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 9° 33 30 16 14 4 4
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 8 4 4 0 0 il 1
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 5 1 0 0 0 0 0
Livello
TOTALE 551 510 41 38 200 177
di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae DBl

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
(STTREL S 0 0 1 0 238 223 208 190 447 413 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 209 196 187 170 396 366 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 1 1 il 1 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOTAEIS 0 0 0 0 64 61 40 36 104 97 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 59 56 35 32 94 88 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 4 4 5 4 9 8 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 1 0 302 284 248 226 551 510 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 268 252 222 202 490 454 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 4 4 6 5 10 9 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 41 40 25 24 66 64 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 33 32 12 i, 45 43 0 0
maternita/paternita

di cui in congedo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
parentale

LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 g 0 L 0 0 0 U o L L
ORE LAVORATE 0 0 972 0 308826 289501 261184 237117 570982 526618 0 0
di cui ore di

Straerrarid 0 0 0 0 13599 | 12999 | 12403 | 11427 | 26002 | 24426 0 0




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE Do
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
:;::‘rf:ia categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZBUe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 0 0 0 0 113 103 57 45 170 148 0 0
DI CUI
o e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 60 53 P 17 81 70 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluslone 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 53 50 34 27 87 77 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 26 26 21 18 47 44 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 3 3 2 1 5 4 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Numero partecipanti 0 0 1 0 215 200 155 138 371 338 0 0

Numero totale ore di

formazione 0 0 20 0 3252 3050 2641 2313 5913 5363 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * [ Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[1] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] (Sjervi.zi_t_:li supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[1 Mobility manager
[1 Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [1] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: Servizi per soci cooperativa
[] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * IX] Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€0,00 €0,00
€28.389,01 €0,00

€3.257.493,63

€3.029.253,25

€2.650.203,77

€2.397/.326,59

€0,00

€0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO " . e,
LORDO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €£0,00 €£0,00
Quadri €34.448,85 £0,00 £0,00 €0,00
CQOBERALIVESOCIAT 2 €34.448,85 €0,00 €0,00 €£0,00
Livello
Impiegati |  €4.028.633,07 €3.777.379,40 €117.058,13 €112.390,03
COOPERATIVE SOCIALI ii%leuo €14.557,83 €14.557,83 £542,01 €542,21
COOPERATIVE SOCIALI ﬁi(\)le”o €140.887,17 €116.923,67 €3.055,54 €3.012,25
CQURERSIIVESOCIALI five”o €593.653,13 €549.836,18 €18.810,41 €17.798,58
CQORERALIVESOCIAL! f’ive”o €1.636.020,48 €1.578.117,70 €56.284,61 €55.999,59
COOPERATIVE SOCIALI Eive”o €1.470.142,01 €1.344.571,57 £38.365,36 €35.037,40
COORERAUIVE SOCIAT! 5 €82.988,54 €82.988,54 €0,00 €0,00
Livello
COOBERA E=SOCIAE) 2l €90.383,91 €90.383,91 €0,00 €0,00
Livello
Operai |  €3.142.751,65 €2.854.718,03 €94.829,31 €87.879,05
COOPERATIVE SOCIALI Re”o €166.919,73 £147.623,08 £11.750,64 £10.532,03
COORERBIIVE SOCLAL! ii%,e”o €54.951,33 €54.951,33 €1.728,35 €1.728,35
CUORERAUIVE SOCIAT! ii}/euo €761.137,99 €714.601,04 €19.936,54 €18.780,47
COOPERATIVE SOCIALI t(\), il €1.516.163,99 €1.374.769,08 £37.615,44 €34.741,51
CQURERSIIVESOCIALI five”o €565.157,71 €509.312,98 €21.364,50 €19.662,85
COOBERANIIVESOGIAL five”o €53.460,52 € 53.460,52 €2.433,34 €2.433,84
COOPERATIVE SOCIALI 5° €24.960,38 £0,00 £0,00 £0,00
Livello
di cui Disabili e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sé\:T"_" e

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

€ € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 117.058 112.390 94.829, 87.879, 211.887 200.269 €0,00 €0,00
,13 ,03 31 05 ,44 ,08

€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:
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Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ) MINISTERO del LAVORO
modificazioni) > e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 04135310482
Ragione Sociale 25 GIOCOLARE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA LISBONA 23
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Telefono 0550541227

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529121846470 Data Invio 09/09/2024 12:23:45
Stato Inviato
Inviata da _
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